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MINISTERUL SPORTULUI
g COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL
vV NICOLAF NAVASART SNAGOV
REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Complexului

National “Nicolae Navasart” Snagov sunt stabilite prin prezentul Regulament,

intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Regulamentul intern, se aplicd tuturor salariatilor indiferent de durata

contractului individual de munca, persoanelor care 1si desfdsoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii, antrenorilor si sportivilor aflati in
cantonament.De intreaga activitate desfasurata de catre sportivi pe toata perioada
solicitata in cadrul complexului, raspunde organizatorul sau antrenorul desemnat.

Art. 3 Personalul prevazut la art. 2 are obligatia ca pe perioada detasarii sau

delegdrii la alte unitati, sa respecte atit prevederile cuprinse in prezentul regulament cat
si reglementarile proprii ale unitétilor respective.

perioad

Art. 4 Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in

a de proba.

Art. 5 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii institutiei au obligatia sa

dovedeasca profesionalism, cinste, respect, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea

corectd
functio

a atributiilor stabilite in concordantd cu regulamentul de organizare si
nare, cu contractul colectiv de munca si cu contractul individual de munca.

Art. 6 Salariatii Complexului Sportiv National “Nicolae Navasart” Snagov, au

obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau
dezvalui nici in timpul activitétii, nici dupa incetarea acesteia, respectiv o perioada de 5
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ani, fapte, date sau evenimente care, devenite publice, ar dauna intereselor sau prestigiului
complexului.

uza, In

Alrt. 7 Salariatii Complexului Sportiv National “Nicolae Navasart” Snagov, nu pot

folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat

cunostintd In orice mod.

Alrt. 8 Salariatii Complexului Sportiv National “Nicolae Navasart” Snagov , nu pot

detine functii in regiile autonome, societdtile comerciale ori in alte unitdti cu scop

lucrativ

se abtin

la societdti comerciale cu capital privat aflate in concurentd directa cu institutia.

Art. 9 Salariatii institutiei au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa

a de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art. 10 Regulamentul intern cuprinde politica de disciplind si organizare a muncii,

igiena i securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor,
tinand seama de urmatoarele reguli:

a

) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, In conditiile legii.

Cel interesati pot, In mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si
sd exerc¢ite orice mandate In cadrul acestora;

C

b) salariatii 1si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

P in cadrul institutiei, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat, acestia isi pot

alege rgprezentanti in conditiile legii,

d

munca,

) reprezentantii salariatilor participd la stabilirea masurilor privind: conditiile de

sdnatatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitdrii atributiilor lor,

buna fwnc;ionare a institutiei;

€

prevazy

f

in scris

serviciy.

) reprezentantii salariatilor 1si dau avizul in toate problemele de natura celor

Ite mai sus precum si 1n orice alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei;

) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat

si motivat;

¢) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de

|




DREPT

A. D
Art. 11

CAPITOLUL II
URILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

repturile si obligatiile angajatorului
Drepturile angajatorului:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sd deq dispozitii si decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii

lor;
d) sa ex
salariati
e) sa col
potrivit
contract
f) sd st
criteriile

Art. 12

ercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de cétre

nstate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil, prezentului regulament si
ului individual de munca;

abileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatilor, precum si
de evaluare a realizdrii acestora.

Obligatiile angajatorului

a) sd puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale si de lucru
necesarg asigurdrii unor conditii corespunzétoare de muncd pentru atingerea standardelor

de perfo

rmantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecéruia;

b) sd urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncd este
realizatd, n raport de cerintele si specificul fiecdrei activititi;

c) sd organizeze activitatea salariatilor, precizand prin fisa postului atributiile fiecdruia in
raport de studiile, pregétirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod corect
si echitabil volumul de muncd al fiecéruia corespunzitor postului pe care este incadrat;

d) sd rdspundéd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, in cadrul
institutiei;

e) sd as
securitat

gure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
ea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea

drepturilor pentru munca prestata,

f) sd pldteasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

g) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasur

area relatiilor de muncd;




h) sd acgrde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

i) sa pléjfeascé toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sad respecte timpul de muncd si de odihnd convenit §i modalitatile concrete de
organizare a acestuia, stabilite prin contractul individual de munca, prezentul regulament
si contractul colectiv de munca.

1) sé respecte prevederile legale imperative §i incompatibilitdtile stabilite de prevederile
legislatiei In vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contracfului individual de munca;

m) sd agigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la
locul defmunca, si a oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex.

B. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 13 Drepturile salariatilor

a) salarizarea pentru munca depusd (conform legii, a contractului colectiv de munca si
contractul individual de munca);,

b) repausul sdptdmanal;

¢) concediu de odihnd anual;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) securjtate §i sdndtate Tn muncd;

f) acces|la formare profesionald, daca este cazul,

g) dreptpl la informare si la consultare;

h) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de

munca;

1) participare la actiuni colective;

j) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

k) salariatii beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vdtamatoare de 15%

din salatiul de baza, anual, de vouchere de vacantd in format electronic in valoare de 1450

lei, lunar, de indemnizatie de hrand in valoare de 347 lei (proportional cu timpul lucrat),

acordate in conditiile legii.

Art. 14 Obligatiile salariatilor

a) sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii
conducerii, salariatilor institutiei;




b) sd se pbtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea

atributii

or ce le revin;

c) sa raspunda, potrivit legii, pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin conform functiei
pe care ¢ detin si a atributiilor ce le sunt delegate;

d) sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cdrora le sunt subordonati direct;

e) sa pas

treze secretul de serviciu si confidentialitatea in conditiile legii si ale prezentului

regulament;

f) sa pastreze confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de

care iau

g) sd nu

cunostintd 1n exercitarea functiei;

solicite sau sa accepte, direct sau indirect pentru ei sau pentru altii, daruri sau

alte avantaje;

h) sa isi

perfectioneze pregétirea profesionald fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri

de perfectionare organizate in acest scop;

i) de a |
specializ
caz cont
pregatirg
j)sased
k) sa ant
in care, ¢
zilei in ¢
disciplin
1) sa aib
institutie
capacital

ucra 1n institutie cel putin cinci ani de la terminarea unei forme de instruire,
are sau perfectionare cu o duratd mai mare de trei luni, 1n tard sau strdinatate in
rar fiind obligat la plata cheltuielilor ocazionate institutiei cu privire la aceasta

me
L

-

onformeze programului de lucru al institutiei;

inte personal sau prin intermediul altei persoane, conducerea institutiei, situatia
lin motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazi de la serviciu, in cursul
are are loc absenta sau in cel mult 24 ore, in caz contrar considerandu-se abatere
ara care va fi sanctionata conform dispozitiilor legale;

A o atitudine demna si corectd, respectuoasd fatd de conducere si toti salariatii
i, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit,
e decizionala operativa, diplomatie;

m) sa adilucé la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatatd, abateri sau greutati

in munca;

n) sa aib
sau colal
in cadru

0) sd nu

bl

i 0 comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii
boratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca
specialitatilor lor;

aibd un comportament ireverentios, neprofesionist, intimidant, amenintator fata

de conducerea institutiei sau fatd de alti angajati si sd nu transmitd informatii privind




aspecte
fizice;

p) sd nu
sd aduca

I) sa se |
locul de

s) sd fun

s) sd cur
stingere
t) sd nu
t) sd adu
regulam
u) sa res
colectiv

confiden

v) oblig:
contractu

Al
Cca

& ore efe
de 5 zile!

I) .

)

se termir

cadrul in

ce tin de organizarea si functionarea institutiei catre terte persoane juridice sau

efectueze postdri pe retelele de socializare (facebook, tiktok,instagram etc.), care
atingere prestigiului institutiei, conducerii si intregului personal angajat;

prezinte la serviciu 1n tinutd decentd, sa faca si sd mentind ordinea si curdtenia la
muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

1eze numai 1n spatiile special amenajate;

10ascd si sd respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
a incendiilor;

itilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

cd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
ent sdvarsitd de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

pecte in totalitate prevederile si obligatiile prezentului regulament, contractului
de muncid aplicabil si cele din contractul individual de munca si sa pastreze
tialitatea acestora;

1tia acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul regulament,
il colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA MUNCII

't. 15 Timpul de munca si odihna

nform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecérui salariat este de
ctiv pe zi, respectiv 40 de ore sdptdmanal si se realizeaza prin sdptdmana de lucru

pgramul normal de lucru 1n zilele de luni péna joi inclusiv incepe la ora 8:00 si
a la ora 16:30, iar vineri incepe la ora 8:00 si se termind la 14:00. Ramaénerea in
stitutiei peste programul normal de lucru se face numai cu aprobarea conducerii.

Timpul de muncd in conditii deosebite pentru personalul angajat se stabileste de

conducer
vigoare.

ea institutiei cu respectarea limitelor si procedurilor prevazute de legislatia in




Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatij sunt obligati sd semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de
muncd ynde sunt incadrati. Sefii locurilor de munca au obligatia s vizeze zilnic condica
de prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

Salariatii care intirzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar dacé este vorba de un caz de fortd majord, acesta din
urmi ayand obligatia informarii de indatd a conducerii institutiei. in afara cazurilor
neprevizute, toate absentele trebuiesc autorizate in prealabil de superiorul ierarhic si
confirmate de citre conducerea institutiei. In situatia in care absenta s-a datorat unui
motiv independent de vointd celui in cauzd (boald, accident, etc), superiorul ierarhic
trebuie |nformat imediat, acesta fiind cel Tn masura sd aprecieze, in toate cazurile, daca
este negesar sd se ia anumite masuri sau sd propund sanctiuni disciplinare.

Art. 16 Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnad, la concedii medicale si
alte conicedii.

1. Concediul de odihnad plétit, cu o duratd minima de zile in raport cu vechimea lor in
muncd, se efectueazd de reguld, integral sau se poate acorda fractionat dacd interesele
serviciplui o cer sau la solicitarea salariatului dacd nu este afectatd desfasurarea
activitatii, cu conditia ca una dintre fractii sd nu fie mai micé de 10 zile lucrétoare;

2. (oncediul paternal. Tatii care participd efectiv la ingrijirea copilului au dreptul la
un congcediu paternal cu duratd de 10 zile lucritoare, indiferent dacd parintii copilului
sunt cadsdtoriti sau nu, ori dacé copilul este adoptat.

Durata concediului paternal poate fi extinsa la 15 zile lucrédtoare pentru fiecare copil
nou-ndscut sau pentru fiecare nastere in cazul sarcinilor multiple, dacd tatdl urmeaza
cursuri de puericulturd, 1n care sunt prezentate notiuni teoretice si practice de ingrijire a
copilulyi mic.

3. (oncediul de ingrijitor. Se acorda salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului si a prezentarii dovezilor medicale justificative.

4. In afara concediului de odihn, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in

cazul urmaétoarelor evenimente familiale deosebite:

a. — casatoria salariatului — 5 zile;

b. —nasterea sau cdsdtoria unui copil — 3 zile;
c. —concediu paternal — 10 sau 15 zile dupa caz, conform legii;
d. — decesul sotului/sotiei, copilului, rudelor de pana la gradul II inclusiv — 3 zile.
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Cong

In
certifica
absenteli

S3
incapaci
curant si
concediu
a interve
in prima

Ol

t

|

ediul platit se acordd, la cererea salariatului, de conducerea institutiei.

caz de incapacitate temporara de munca, salariatul trebuie sa faca dovada prin
medical care sd justifice absenta sa sau, eventual, sd anunte probabilitatea
pentru cauza de boala.

lariatii au obligatia de a instiinfa angajatorul privind aparitia starii de
tate temporard de munca, datele de identificare, respectiv numele medicului

unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii
lui medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca

nit in zilele declarate nelucrdtoare, salariatii au obligatia de a Instiinta angajatorul

zi lucrétoare.

bligatia de prezentare a certificatului medical la plata trebuie indeplinitd cel mai

tarziu pana in data de 5 a lunii urmatoare.

in
cresterea
decéat din
Al
Pg

Cq
concedii
Caq
obligatie

salariatul

daca ang
obiectult
Ny
aceasta p
E
umane, ¢

Ar
Pre

V]

perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
initiativa salariatului.

rt. 17 Concediu fara plata
rsonalul are dreptul la concedii fard plata in conditiile legii.

ntractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
or fard platd pentru studii sau interese personale.

incediul farda platd pentru interese personale este un drept al salariatului, nu o
si se poate acorda doar la cererea salariatului (angajatorul nu poate obliga
sd 1si ia concediu fara platd). Salariatul nu isi poate lua concediu fard platd decat
ajatorul este de acord si nu afecteaza buna desfasurare a activitatii si realizarii
i de activitate a institutiei.

 existd o limitd impusd prin lege In ceea ce priveste durata concediului, iar
oate fi negociatd intre angajat si angajator.

identa concediilor fdra platd se va tine de cdtre compartimentul de resurse
are va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

t. 18 Ore suplimentare

starea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai cu

aprobarea conducerii institutiei.

Pe
or1
corespun

decla

ntru orele lucrate peste durata normala de lucru sau in zilele de sarbatori legale
rate zile nelucrdtoare, salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber
zator in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

"
4
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salariat,

Art. 19 Delegarea, detasarea sau transferul

Deleearea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre

a unor lucrdri sau sarcini corespunzétoare atributiilor de serviciu in afara locului

sau de 11runcé.

Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice

in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a

delegari

munca,

| nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

_ljetasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de

din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, In scopul executdrii unor lucrari

in intergsul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii,
dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului.

Detasarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an. In mod exceptional,

perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta

salariatu
6luni.

P
ulterioat

daca se

Transfer

Al
angajati

T

lui la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in

ransferul

otrivit art. 32 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completérile
e, ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer,
‘ealizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

'ul poate avea loc dupd cum urmeaza:

1.a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se
transfera;

2.b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de cétre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice la care se solicita transferul si
de la care se transfera.

CAPITOLUL IV
SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

rt. 20 Conducerea institutiei are obligatia sd asigure conditii normale de lucru

or, de naturd sd le ocroteascd sdndtatea si integritatea fizicd, dupa cum urmeaza:
9




Instructiunile prevadzute in prezentul Regulament intern, impun fiecérei persoane
sd vegheze atét la securitatea si sdndtatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie.

Fumatul in incinta institutiei in alt loc decét cel stabilit cu aceasta destinatie este
cu desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unui angajat, datorita
caruia, acesta nu ar mai putea executa sarcinile si atributiile de serviciu si care poate
determina crearea unei situatii periculoase la locul de muncd, conducerea institutiei poate
sd dispund un consult medical al salariatului respectiv de catre medicul de medicina
muncii. | Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical,
precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar si
precizarea posibilitdtii continudrii activitatii in functia in care este incadrat. Pand la
intocmirea raportului final de catre medicul de medicina muncii, persoanei in cauza ii va
f1 interzjs sd-si mai exercite atributiile de serviciu conform fisei postului.

Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesita[te, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia, precum
si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

Efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate
abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati
de incélcarea acestora.

Art. 21 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca
Im domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Tloate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi declarate imediat conducerii institutiei sau inlocuitorului de drept al acestuia.
Aceleagi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu —
loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indata catre conducerea institutiei sau altd persoana din
conducgrea acesteia, inspectoratelor teritoriale de muncd, precum si organelor de
urmdrir¢ penald competente, potrivit legii.

Art. 22 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

L

Jiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru canform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.
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autoveh

executar

E

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica,

icule, aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea
i1 atributiilor sale de serviciu.

ste interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de

protecti¢, dacd Intretinerea acestuia este Incredintatd unui specialist, salariatul fiind
obligat ga apeleze la serviciile acestuia.

E

xecutarea sarcinilor de muncd implica Intretinerea si curdtarea echipamentului

tehnic si/ de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

A

rt. 23 Dispozitii In caz de pericol

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.), evacuarea personalului institutiei se

efectueazd conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra

incendii

A

sisteme

or si Planului de Aparare Civila.

rt. 24 Pagube produse sau suferite de salariati

Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compart

ment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu
3 dispozitive de Inchidere.

a)| In stare de urgenta sau necesitate, mai ales In cazul posibilitatii existentei n
dulapuri

a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta

majord, conducerea poate, dupd ce a informat salariatii respectivi, sa dispund deschiderea

dulapuri

or. Deschiderea se va face In prezenta celor interesati. In cazul absentei

salariatu]ui sau refuzului de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert

angajat.

b) Autoturismele proprietate personald ale personalului, precum si ale antrenorilor,

sportivilor vor fi parcate in spatii special amenajate. Conducerea institutiei nu poarta
raspunderea pentru pagubele aduse 1n parcare, in timpul programului normal de lucru, pe
timpul ¢antonamentelor/concursurilor si a altor evenimente organizate in incinta

institutiei.
CAPITOLUL V
REGULI DE DISCIPLINA
Art. 25 Abateri disciplinare

obligatii

Inrélcarea cu vinovatie de cdtre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a

or de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul
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regulament, constituie abatere disciplinarda si se sanctioneazid potrivit legislatiei in

vigoare.

S

int abateri disciplinare:

a) intarzierea in mod consecutiv de la ora de incepere a programului de lucru;

b) intarz

lerea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

d) intery

e) refuzy

entiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

il nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

f) distrugerea sau folosirea necorespunzdtoare a obiectelor din dotare in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu,

g) exprii

marea sau desfdsurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru,

a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

h) Tncélc

area prevederilor legale referitoare la concurenta neloial;

i) parasirea serviciului farda motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea

conduce

J) desfas

rii;

urarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

k) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor seryicii care sa dauneze activitatii si prestigiului institutiei;

I) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munci;

m) intraf

n) introd

‘ea si ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

ucerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de

substante/medicamente al cédror efect pot produce dereglari comportamentale;

0) intrun

p) desfas

a) Intarz

b) comp
fatddec

iri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

surarea activitatilor politice de orice fel.

Sunt abateri disciplinare grave:
erea in mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucru;

ortamentul ireverentios, neprofesionist, intimidant, amenintdtor al unui salariat
pnducerea institutiei sau fatd de alti angajati si transmiterea de informatii privind
12




aspecte
fizice;

ce tin de organizarea si functionarea institutiei cétre terte persoane juridice sau

c) nepastrarea confidentialitatii in legédtura cu faptele, informatiile sau documentele de

care iau

d) postd
atingere

e) man

cunostintd Tn exercitarea functiei;

ri pe retelele de socializare (facebook, tiktok, instagram etc.), care sd aducd
prestigiului institutiei, conducerii si Intregului personal angajat;

festdri necorespunzdtoare de comportament repetate care aduc atingere

prestigiului conducerii si angajatilor din institutie;

f) absente nemotivate la serviciu, timp de 3 zile consecutive;

g) consumul de alcool in timpul programului de lucru;

h) desfagurarea activitatii profesionale 1n stare de ebrietate reprezinta abatere grava si se
sanctioneazd cu desfacerea contractului de munca.

i) violer

ta verbald sau fizica repetatd Tmpotriva unui coleg, superior sau subordonat in

timpul programului de lucru si in incinta institutiei;

J) furtul

k) orice

de bani si bunuri ale institutiei.

alte fapte interzise de lege.

Insituatia 1n care salariatul nu se prezinta la locul de munca si inregistreaza absente

nemotivate timp de 3 zile lucrdtoare, fard sd anunte incapacitatea temporard de munca,
contractyl individual de munca se suspenda conform dispozitiilor codului muncii.

urmand
sanction

In|cazul inregistrarii acestor absente nemotivate, salariatul va fi cercetat disciplinar

A se constata dacd acesta a sdvarsit cu vinovitie abaterea si daca urmeaza a fi
at disciplinar.

Sanctionarea angajatului poate fi dispusd in urma unei cercetéri disciplinare.

Art. 26 Sanctiuni disciplinare

In/raport de gravitatea abaterilor disciplinare, angajatorul poate aplica salariatului

care a sayarsit abaterea disciplinard urmatoarele sanctiuni:

a)avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de bazad si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfagerea disciplinard a contractului individual de munca.

salariatu

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

lui nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

Raspunderea patrimoniala

civile co
legatura

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii

ntractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
cu munca lor.

Art. 27 Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

St
sau prop

Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestéri de hartuire sexuala.

int considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante
uneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si

pot con¢luce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitdtii muncii si a

moralult
institutie
obtinerii

1i angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor
1 sd impund constrangeri sau si exercite presiuni de orice altd naturd in scopul
de favoruri de natura sexuala.

Salariatii care vor fi autori dovediti ai unor fapte prevdzute mai sus, vor fi

sanctionati conform prevederilor art. 26, respectand procedura stabilitd la art. 29 din

prezentu

| regulament.

Art. 29 Dreptul la apdrare al salariatilor

a) la individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea

abaterii
consecin

disciplinare, imprejurdrile in care a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si
tele abaterii, comportarea generald 1n serviciu a salariatului, precum si de

existentd 1n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in
conditiilg prevazute de lege;

b) sancti
cercetarg
trebuie d

c) refuzu
abaterile
poate fi ¢

unea disciplinara cu exceptia avertismentului scris nu poate fi aplicatd decat dupa
2a prealabila a faptei imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului
onsemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii;

| salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
aplicata.
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d) acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuzd sa se prezinte in

vederea

audierii;

e) sanctiunea disciplinara se aplica potrivit legii;

f) salari

atul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului din raza

teritoriald a institutiei, solicitdnd anularea sau modificarea dupd caz, a ordinului sdu
dispozitiei de sanctionare;

Art. 30

A

semnat
Compar

P1

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:

Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre reprezentantul salariatilor.

cest regulament va fi adus la cunostintd sub semndtura, fiecdrui salariat.

Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au

cd au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija
imentului Resurse Umane.

ezentul Regulament Intern al institutiei intrd in vigoare de la 01.01.2023

CONDUCEREA, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
MANICEA CRISTINA GHE‘BaRODICA

[ s (

|
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